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2016年区内教职工调动工作意见

各中小学、幼儿园：

为进一步加强教师队伍建设与管理，合理配置师资，不断调优教师结构，根据上级主管部门有关文件精神，结合区内教师队伍现状，现就2016年区内教职工调动工作提出如下意见：
一、基本原则

1．调出城区学校从宽，调入城区学校从严。

2．超编学校教职工调出从宽、调入从严；缺编学校教职工调入从宽、调出从严。

3．结构性超编学科教师调出从宽，结构性缺编学科教师调出从

严。

二、调动条件

1.区内调动

（1）具有良好的政治素质和教师职业道德，身体健康，用人学校考核合格；

（2）具有本科以上学历，持有相应的教师资格证书；

（3）教学业务能力强，教学业绩佳，原则上须是教学骨干；

（4）现任教学校所教学科人员富余，从教2年以上。

（5）从街道学校调入城区学校的教职工，若夫妻双方均为本系统教职工的，一方调入城区学校后，另一方三年内不得提出调动。

2.调出本区

要求调出本区的教职工，需符合夫妻分居、家庭有特殊困难、工作年限满3年、所教学科人员富余、年度考核合格等基本条件。

三、调动程序和办法

1．区内调动

要求区内调动的教职工须向所在学校提交个人调动书面申请，经所在学校同意（街道学校须同时经学校所属街道同意），由接收学校考核并签署意见后报区教育局，同时提供相关材料。教育局核准后，按规定办理调动手续。

2．调出本区

教职工要求调出本区，须聘用合同期满（若合同期未满但经合同双方协商提前解除合同），本人提交书面申请，经所在学校同意（街道学校须同时经学校所属街道同意），报区教育局批准。同意正常调出的，按规定办理相关手续。

四、工作要求

1.严格控编。

严格按照编制管理规定，核定各校编制数。缺编学校原则上不得有教职工调出，街道学校要严格控制结构性缺编学科教师的调动，各校调出人员不得超过2人。

2.严格把关。

各校要成立由校级干部、学校中层和教师代表组成的教师调动工作小组，认真组织好对符合调动原则与条件教职工的考核工作。调动工作小组成员不少于11人，其中教师代表不少于5人。

城区学校须在调出学校签署“同意调出”意见后，方可接收拟调人员的调动申请，并组织考核。拟调入教师人选，由拟调入学校调动工作小组成员在面试及综合考核的基础上集体研究产生，并报区教育局批准。

拟调出教职工所在学校也可参照调入学校的做法确定拟调出教职工人选。

3．严肃纪律。

各校在教职工调动工作中要要求规范操作，要认真查验材料，公平、公正、公开进行考核，择优聘用。对于不讲原则、弄虚作假的要追究有关人员责任。对于在调动过程中不顾全大局、不择手段且造成较坏影响的教职工，将依据相关文件规定给予严肃处理，且三年内不得提出调动。

五、办理时间

1.调出本区的人员，须在6月20日前将本人书面调动申请及有关材料交到区教育局组织人事科105室。

2.区内调动的人员，须于6月25日前，凭调出学校签署的“同意调出”意见联系拟调入学校、参加考核。本人调动申请及《2016年区内调动人员登记表》，由接收学校于6月30日前报区教育局组织人事科105室。

逾期不报，不予讨论研究。

本意见由区教育局组织人事科负责解释。

附件一：2016年区内调动人员登记表
附件二：江宁区城区及新设立中小学2016年教师需求情况表
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